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Wstep

Zadaniem statutowym szkoly jest wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania
decyzji edukacyjno- zawodowych. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to
system, ktory stuzy do stwarzania mozliwo$ci rozwoju zawodowego mtodziezy. Pomaga w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z brakiem wiedzy na temat wyboru przysztego zawodu,
kierunku ksztalcenia, kariery zawodowej i budowanego na pozyskanej wiedzy obrazu wlasnej
osoby 1 mozliwosci. Planowanie kariery zawodowej przypada na lata, kiedy mlodzi ludzie
najczesciej nie maja sprecyzowanych planéw edukacyjno- zawodowych. Szkota Podstawowa
jest wigc podstawowym srodowiskiem, w ktorym mlodzi ludzie buduja poczucie wiasnej
wartosci, czuja smak sukcesOw oraz porazek. Integralng czg¢scig wspierania mlodziezy w
wyborze szkoly i zawodu sa rodzice, ktorzy pozostajac w kontakcie ze szkota beda mogli
zaakceptowa¢ wybor ich dziecka do podjecia samodzielnej decyzji o kontunuowaniu nauki w
dowolnej szkole. Nalezy pamigtac, ze uczniowie klasy VIII sa w szczegdlnie trudnym okresie
swojego zycia. Przechodzg z fazy dziecinstwa w dorostos$¢ niejednokrotnie w bardzo burzliwy
sposob. Szkola zatem to fundament prawidtowego 1 przyjaznego przygotowania mtodziezy do
wejScia na trudny 1 wcigz zmieniajacy si¢ rynek pracy. Poprzez funkcjonujacy system
uczniowie poznajg swoje mocne strony, zainteresowania, rynek zawodow oraz pozyskuja
wszelkie niezbedne wiadomosci 1 narzedzia do samodzielnej pracy nad soba, a takze radzenia
sobie w sytuacjach trudnych. Szkola wyposaza mlodziez w umiejetnos¢ podejmowania
odwaznych decyzji oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale Zycie. Absolwent szkoty
podstawowej zostaje zapoznany w systemem szkolnictwa, ofertami szkot na terenie mozliwie
najblizszym jego miejsca zamieszkania 1 strukturg rynku. Uczen po ukonczeniu szkoty
podstawowej wie jakie posiada zainteresowania, jakie ma pasje, jakie przedmioty szkolne
sprawiaja mu trudnos$¢, jakie ma mozliwosci czy predyspozycje. Wyposazony w ta wiedzg,

moze samodzielnie podja¢ decyzje o wyborze szkolty ponadpodstawowe;.



Podstawy prawne.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( tekst jednolity Dz.U. z
2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zm.) — reguluje system oswiaty i wychowania,
spetnienia obowigzku szkolnego, obowigzku nauki 1 obowigzku przygotowania
przedszkolnego, a w szczegolnosci przygotowanie ucznidow do kierunku
ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia lutego 2013 r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych ( Dz.U.2013 r. poz. 199)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 grudnia 2016
r. W sprawie przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz.U.
2017 r. poz. 1451)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
ogltoszone 20 lutego 2019 r. obowigzujace od 1 wrzesnia 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325)



Tresci Programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla klas I- 11l Szké? Podstawowych

1.

4.

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje ;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywania danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba;

Osoby odpowiedzialne za realizacje z zakresu zadan doradztwa zawodowego to:

VVVYVYYVY

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne
wychowawcy

wychowawcy Swietlicy szkolnej

pedagog szkolny

doradca zawodowy



Tresci Programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla klas IV-VI Szkét Podstawowych

1.

4.

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow;

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym Swiecie i1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki ;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osobag;

Osoby odpowiedzialne za realizacje 7 zakresu zadan doradztwa zawodowego t0:

YVVVVYY

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne
wychowawcy

wychowawcy §wietlicy szkolnej

pedagog szkolny

doradca zawodowy



Tresci Programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla klas VII i VIII Szkot Podstawowych

5. Poznawanie wlasnych zasobow

8.

Uczen:

5.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

5.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

5.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet

5.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwanie w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

5.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

5.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

5.7 okres$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

6.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

6.2 porbwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

6.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

6.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

6.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

6.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

6.7 dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

7.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;ji;

7.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

7.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej;

7.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

8.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

8.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

8.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

8.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.



Rola Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do ucznidéw, ich

rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu si¢ do samodzielnego

wejscia na rynek pracy.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzywania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa

szczegolng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow nwe wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego dziala na  zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udziela

pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym ( uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i

Swiatowym na temat :

a) Sieci szkot;

b) Rynku pracy;

c) Trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) Instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe

e) Programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

WSDO wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) Udzielanie porad indywidualnych w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom

b) Prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

c) Koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

d) Organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

e) Przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

f) Wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;



9)

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:
Kuratorium o$wiaty

Urzedem pracy

Centrum informacji i planowania kariery zawodowej
Poradnia psychologiczno-zawodowa

Komenda OHP oraz innymi

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a W porozumieniu z nim:

Wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
VIlLi VI,

Godzin do dyspozycji wychowawcy

Spotkan z rodzicami

Indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

Udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6l ponadpodstawowych;

Udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Etapy doradztwa zawodowego w edukacji

Rozporzadzenie okresla, na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie s3 jego cele na

poszczeg6lnych etapach edukacji, wyszczeg6lniajac:

1.

Preorientacj¢ zawodowg dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach

podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego;

Orientacj¢ zawodowg dla klas I-VI szkét podstawowych

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych i

szko6t ponadpodstawowych.



Realizacja Programu Autorskiego

Do realizacji programu niezbedne jest wskazanie co decyduje o wyborze zawodu. W tym celu

przygotowane zostaty i wprowadzone do realizacji lekcji doradztwa zawodowego nastepujace

informacje zamieszone w zatgcznikach:

v Czynniki warunkujace wybor zawodu ( opracowanie K. Wos)

v Przymiotniki, ktore nas charakteryzuja ( opracowanie K. Wos)

podstawy tworzenia IPD oraz CV

v Kwalifikacje, predyspozycje i kompetencje

Pozostate zalaczniki wedtug kolejno$ci wykorzystywania narz¢dzi do dziatan doradczych.

Klasa VIl i VIII

l. Czynniki wewnetrzne wplywajace na wybor zawodu

1. Predyspozycje, kwalifikacje, kompetencje, zainteresowania, cechy osobowosci

Omowienie z uczniami na podstawie w/w czynnikéw warunkujgcych wybory zawodu,

wptywu posiadanych predyspozycji, cech osobowosci, kwalifikacji i kompetencji.

Wskazanie jak waznymi elementami przy wyborze zawodu oraz osiggniecia sukcesu

zawodowego sg : wychowanie, wlasna aktywnos$¢, cechy wrodzone, a takze motywacja

do czynow oraz charakter.

Wykonanie testow w odniesieniu do omawianego tematu.

v

AN N N NN N

,,Karta zainteresowan’
,,Preferowane przedmioty w szkole”
Ankieta ,, Co lubisz”’- G. Sottysinska, W. Trzeciak -,, Uczen Wybiera Zawod”
,»Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych
,» TYp osobowosci zawodowej" wg. J. Hollanda — A. Paszkowska —Rogacz
,» Kompetencje zawodowe”
,» Dominujace potkule mézgowe”

Omowienie wykonanych testow

10



2.

w

Style uczenia sig, inteligencja wieloraka, temperament, stan zdrowia, motywacja

Kontynuacja rozpoczgtej analizy oraz samooceny ucznia z uwzglednieniem
opracowanych juz testow zawodowych kwalifikacji, predyspozycji oraz osobowosci
zawodowej i inteligencji zawodowe;j.
Uczniowie pracujg nad wptywem swojego temperamentu, cech osobowosci, stylow
uczenia si¢ na wybor zawodu. Dla wyboru odpowiedniego zawodu niezbedne jest
réwniez poznanie swoich ograniczen zdrowotnych.
Na podstawie Ankiety ,, M6j stan zdrowia” omowione zostang choroby mogace miec¢
wplyw na wybranie zawodu z podobnej grupy o mniejszym obcigzeniu zdrowotnym.
v ,,Poznaj swoj styl uczenia si¢” — Szkolenie ,,Sztuka bycia coachem”
v" Ankieta do oceny wilasnej postawy wobec pracy w szkole i w domu”
G. Sottysinska
,» Temperament”
Ankieta ,, M0j stan zdrowia” — G. Soltysinska
,»Ankieta 0 zawodzie — moje mozliwo$ci”.

,,M0j system warto$ci”’ — aspiracje, dazenia, ambicje

NN NN

Przeprowadzenie z uczniami pogadanki na temat stanu zdrowia w wyborze
zawodu
Indywidualny Plan Dziatania — opracowanie na podstawie zebranych informacji

Ustalenie cech swojej osobowosci — mocne strony, strony do poprawy, osiggnigcia, cele

Czynniki Zewnetrzne wplywajace na wybor zawodu

System szkolnictwa w Polsce.

Wprowadzenie i omoéwienie z uczniami istniejacego obecnie systemu szkolnictwa w
Polsce w odniesieniu do wyboru zawodu.

Przedstawienie dtugosci w latach uczenia si¢ oraz skutkow nietrafionych wyborow
szkoty ponadpodstawowe;.

Poinformowanie uczniéw o mozliwosci ukonczenia szkoly podstawowej w Hufcu
Pracy.

Omowienie znaczenia pracy na rzecz szkoty oraz wolontariatu.

Rozdanie uczniom zalgcznikow w celu zapoznania si¢ z nimi, a takze wyjasnienie

koniecznosci korzystania z nich podczas prowadzonych lekcji.
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System szkolnictwa w Polsce — informacja w formie graficznej

Klasyfikacja zawodoéw — teczki zawodow

Popularnos¢ zawodow

Sie¢ szkot 1 typy szkot

Uzyskanie kwalifikacji i mozliwos$¢ ich podnoszenia

Uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym i pozaszkolnym
Dalsze ksztatcenie, a wybor uczelni

Spotkanie z przedstawicielem danego zawodu oraz wycieczka do pracodawcy

AN N NN Y U N NN

Sprawdzenie wiadomosci

2. Warunki przyjecia do szkél ponadpodstawowych:
- procedury sktadania dokumentéw do szkét ponadpodstawowych
- informacja uczniéw o mozliwos$ci skorzystania z tzw. ,,dni otwartych” w szkotach
ponadpodstawowych oraz o stronach internetowych pomocnych dotyczacych

wybranych szkot.

3. Rynek Pracy
Rozmowa z uczniami na temat rynku pracy — co to jest rynek pracy i jak si¢ zmienia?.
Omowienie konieczno$ci pracy, cech preferowanych przez pracodawcow , Prawa
Pracy. Wskazanie jak wazne sa w dzisiejszych czasach : autentyczno$¢ kandydata,
dobra reputacja, widoczno$¢ oraz uczenie si¢ przez cale zycie.
v' Barometr Zawodéw — woj. Slaskie, miasto Katowice
v Zawody z przyszto$cia
v Gingce zawody
v" Praca w grupie czy na samodzielnym stanowisku ?
v Prawo Pracy — pracownicy mtodociani
Warunki zatrudnienia pracownika mtodocianego
Przygotowanie zawodowe miodocianych
Obowigzki pracodawcy
Obowiazki mtodocianego pracownika

Prace lekkie i wzbronione

Zatrudnienie przed 16 rokiem zycia
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4. Omowienie systemow panujacych na rynku pracy:

Zanikanie duzych przedsiebiorstw na rzecz matych prywatnych

Elastyczny rynek pracy

Wzrost merytokracji — kwota wydana na studia i liczba lat, a wynagrodzenie
Praca ponadnarodowa

Elastyczne formy pracy: telepraca, job -sharing.

AN N N NN

Przedsigbiorczo$¢

5. Elementy niezbedne do uzyskania pracy

v Dokumenty aplikacyjne — jak je tworzy¢? ( wzory K. Wos$)
v’ Autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej
v" Komunikacja werbalna i niewerbalna

v" Kreowanie wizerunku w sieci

6. Skutki nie trafionych wyborow zawodowych
Wykonanie symulacji wizji miodziezy jak widzi siebie w dazeniu edukacyjno —

zawodowym w przeciagu 2, 5 1 10 lat. Omowienie skutkow nietrafionych wyborow.

Wykonywana praca nie wigze si¢ z wyuczonym zawodem
Niska jakos¢ wykonywanej pracy z powodu braku uzdolnief, czy zainteresowan
Brak satysfakcji z pracy, wykonywane czynno$ci meczg i demotywuja

Napiecie psychiczne przez brak przyjemnosci z wykonywanej pracy

AN N NN

Praca przerasta nasze mozliwosci lub nas nudzi.

Przekazanie mlodziezy informatorow szkot ponadpodstawowych oraz preferowanych
kierunkéw na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia. Przedstawieni mozliwos$ci zapoznania
si¢ z ofertami pracy dla mtodziezy w OHP Katowice. Promowanie EURES czyli pracy za
granicami kraju oraz nauki oraz wskazanie mozliwos$ci skorzystania z pozostatych instytucji
istniejagcych w celu wspierania mlodziezy w wyborach zawodoéw np. Poradnie Psychologiczno

-Pedagogiczne znajdujace si¢ w miescie Katowice i osciennych.

13



I11.  Metody i formy realizacji programu autorskiego

Uczniowie na podstawie prowadzonych lekcji majg mozliwos¢ poznania swoich mocnych stron
oraz nabywania pewnosci siebie. W trakcie zajec¢ uczniowie mogq wypowiadac sie swobodnie
na temat swoich waqtpliwosci oraz zagadniern zwiqgzanych bezposrednio z mawianymi
tematami. Mogqg rdwniez skorzysta¢ z pomocy indywidualnej w ramach pracy doradcy
zawodowego na terenie szkoty.

Zajecia z mtodziezq prowadzone sq w oparciu o projekty scenariuszy lekcji jednak w sposob
elastyczny dostosowany do powstatych analiz.

W zatgcznikach przedstawione zostaty projekty scenariuszy dotyczqce podstawy programowe;.

Praca z mtodziezq opiera sie na wykonywanych testach, prezentacjach multimedialnych,
,,burzy moézgow”, przeanalizowaniu teczek zawoddw wraz z podgrupami zawodow |
opracowanych przez doradce zawodowego.

v. Doradztwo zawodowe zarédwno w klasie VII i VIl oparte jest na materiatach
analogicznych w zrdznicowaniu kolejnosci oraz dostosowane do powstatego
zainteresowania mfodziezy tematem.

V. Ewaluacja WSDZ prowadzona jest przez nauczyciela doradztwa zawodowego w
sposob ciggly poprzez realizacje lekcji.

Sposob oraz zakonczenie realizacji programu przedstawione zostanie w
sprawozdaniu.
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VI. Korzysci ptyngce z dziatalnosci Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Realnie i efektywnie dziatajgcy WSDZ pozwala realizowacé nastepujgce cele:

L. Zwiqzane z ksztaftowaniem postaw i zachowania uczniow:

v

Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi
zawodowej

v" Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdéw osobistych i ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej

v’ Ksztattowanie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci i
konsekwentnego dazenia do realizacji celu

v' Ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze

v Ksztatcenie umiejetnego prezentowania swojej osobowosci

v' Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i stresowych

1l Zwigzane z ksztatceniem umiejetnosci uczniow:

v Planowanie przysztoéci zawodowej

v" Organizowanie zadan swoich i zespotu ( praca w grupie)

v' Przygotowania dokumentéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy

v" Wyszukiwanie oraz selekcji dostepnych ofert pracy

v" Poszukiwania pracy

v' Prezentowania sie na rynku pracy

v" Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcy (osobistych, telefonicznych, listy,
kontakty przez internet itp.)

v' Przeprowadzanie negocjacji

1. Zwiqzane z wiedzq uczniow:

v' Poznanie ,$wiata zawodéw” - $rodowisko pracy, wymagania,
przeciwwskazania do wykonywania pracy

v' Poznanie miejsc i mozliwosci uzyskania wyczerpujacej informacji
zawodowej

v" Poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach

v' Poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej
z praca

v Poznanie podstaw prawa pracy

v' Poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem

V. Korzysci dla gospodarki to miedzy innymi:
v' Znacznie lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy
v' Znacznie bardziej dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zwoddéw

co zapewni nizsze koszty spoteczne, dzieki :
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- mniejszej fluktuacji kadr

- zmniejszonej koniecznosci przekwalifikowani

- mniejszej liczby bankructw — wtasciwy dobdr samozatrudnienia

- wiekszej liczbie sukceséw odnoszonych w pracy zawodowej

- wiekszej efektywnosci pracy

- lepszej profilaktyce — unikniecie czesci choréb zawodowych

- mniejszej ilosci bezrobotnych

Lepsze dopasowanie kompetencji zasobéw ludzkich do potrzeb rynku
pracy

Wzrost mobilnosci zawodowej absolwentdow

Wyrdwnanie szans na rynku pracy

Wtasciwe ukierunkowane i wsparcie samozatrudnienia — rozwijanie
kompetencji

Wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy w nowoczesne srodki przekazu
informacji ( internet) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym
Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ
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Problemy w komunikacji miedzypokoleniowej w wyborze szkoty, zawodu.

Czesto w zyciu tak bywa, ze dzieci sg kierowane przez rodzicow, aby w przysztosci wykonywacé
okreslony zawdd, rodzice wybierajg im szkoty, aby uzyska¢ kwalifikacje do wykonywania wybranego
przez nich zawodu. Tu wiekszo$¢ kieruje sie zarobkami, jakie beda pobierane z racji wykonywania
danego zawodu, jego uzytecznosci i dostepnosci do miejsc pracy na wspotczesnym rynku pracy. Bywa
i tak, ze dzieci ksztatcg sie w tym samym kierunku co ich rodzice z ré6znych wzgleddéw, po maja przejgc
ich interes, bo tak by chcieli rodzice, bo imponuje im zawdéd rodzicéw. Czesto edukacja dziecka
rozpatrywana jest na poziomie materialnym, chodzi o to, ze rodzice wybierajg takie szkoty na ktére

bedzie ich stac.

Tu duzy wptyw na to, czy dziecko samo wybierze zawdd, ktéry chce wykonywaé ma takze
postawa rodzicow wzgledem dziecka. Jezeli postawy te sg pozytywne, prawidtowe, rodzic wspiera
dziecko w dazeniu do jego celéw, pomaga, nie decyduje za dziecko, pozwala mu na samodzielno$¢ w
decyzjach. Zdazajg sie tez rodziny, gdzie rodzice nie chcg, aby ich dzieci powielaty ich $ciezke

edukacyjng i czesto poswiecajg wszystko, aby dzieci zdobyty lepszy zawdéd niz oni sami.

W kazdej rodzinie podejscie do edukacji swojego dziecka jest inne. Te wszystkie czynniki
sprawiaja, ze nie zawsze to, co oczekujg rodzice od dziecka jest mozliwe dla niego do spetnienia. W
wieku przedszkolnym oraz we wczesnym wieku szkolnym to w wiekszosci przypadkéw rodzice
decydujg o tym, do jakiego przedszkola ich dziecko pdjdzie, do jakiej szkoty. Dziecko nie jest pytane,
czy chce chodzi¢ do takiego, czy innego przedszkola. Podobnie jest w wieku wczesnoszkolnym, to rodzic
decyduje, gdzie dziecko pdjdzie, zwykle to oni takze decydujg jakie zajecia bedg miaty, czy w ogdle
beda miaty. Rodzice czesto w nattoku swoich obowigzkdw nie zauwazaja jakie zdolnosci, predyspozycje

maja ich dzieci, albo jakich nie posiadaja.

Zyjemy w czasach ,wyscigu szczuréw” o lepsza pozycje, lepsze stanowiska, prestiz. Co za tym
idzie rodzice chcg ksztatci¢ dzieci we wszystkich mozliwych kierunkach. Sg dzieci, ktére uczeszczajg na
wszystkie zajecia dodatkowe, bo rodzic mysli, ze w ten sposdb da mu lepszy start. Zdarza sie, ze dzieci
nie maja ani zdolnosci, ani upodoban w danym kierunku, jednak rodzice uparcie zaprowadzaja dzieci
na te zajecia, bo ,to im sie przyda”. Dzieci, ktére niejako ,przymusza sie” do wykonywania czynnosci,
ktdre nie sprawiajg mu przyjemnosci staje sie znerwicowane i sfrustrowane. Te zajecia dodatkowe,
ktdre sg czyms normalnym w naszych czasach czesto sprawiaja, ze dzieci sg przemeczone i nie nadazajg

z nauka obowigzkowa. Tu tez pojawiajg sie problemy w komunikacji dzieci i rodzicow. Czesto rodzice
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nie stuchajg swoich dzieci, nie biorg pod uwage ich sygnatéw, rozmdw, ze co$ jest dla nich nie

interesujace, czy nie potrafig sobie z jakg$ czynnoscig poradzié.

Rodzice poprzez czesto surowe wychowanie przez swoich rodzicdw wymagajg duzo od dzieci,
natomiast nie biorg pod uwage ich zdolnosci, umiejetnosci. Rozsgdny rodzic konsultuje sie ze
specjalistami w danej dziedzinie, pyta dziecka, co sprawia mu przyjemnos¢, w czym czuje sie dobrze.
Informacje takie sg przydatne w przysztosci dziecka, méwig nam, jakie predyspozycje ma dziecko w
danym kierunku, jaka droge dalszej edukacji nalezatoby podjgé. S3g i odwrotne sytuacje, dzieci
wykazujg jakie$ konkretne zainteresowania, jednak rodzice, zwykle z powodéw finansowych muszg im

odmoéwié edukacji w tym kierunku.

Kolejnym problemem w komunikacji miedzypokoleniowej, a co za tym idzie wyborze sciezki
edukacyjnej sg indywidualne przekonania i doswiadczenia rodzica. Zdecydowana wiekszo$¢é rodzicow
chce, aby ich dziecko w przysztosci dobrze zarabiato. Wedtug nich najbardziej konkretne zawody to
zawody wolne. Czesto sugerujg chtopcom wyuczenie sie na murarza czy mechanika itp. Dziewczynkom
natomiast: sprzedawcg, fryzjerkga, czy kosmetyczka. Dzieci, ktdre koriczg gimnazjum, czy obecnie szkote
podstawowg czesto niestety nie majg jeszcze zarysowanego planu, co chciatyby robi¢. Mata ilosé
uczniow w tym wieku ma jasno okreslony plan na przyszte zycie, edukacje, pdzniej prace. Tu w
wiekszosci rodzice decydujg za dzieci, szukajg szkét blisko miejsca zamieszkania, rzadko konsultujg sie
z dzieckiem, czy taka szkota jest dla niego odpowiednia. Rodzic to osoba, ktéra jest doswiadczona i
zwykle ,wie lepiej” co jest dobre dla dziecka lepsze. Tu moze sie zdarzyé, ze szkota wybrana przez
rodzica, gdzie dziecko sie na to nie godzito, bedzie dla dziecka udreka, bedzie wagarowato i nie uczyto

sie.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze bardzo wazna jest komunikacja dziecka z rodzicem, rodzic
powinien stuchad dziecka, jego oczekiwan, pragnien. Dziecko ma prawo przezy¢ zycie po swojemu, nie

zaspokaja¢ ambicji rodzica, ktdre nie zostaty przez niego zaspokojone.

Opracowata Doradca Zawodowy

mgr Katarzyna Wos$
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