Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Pawta Il

w Katowicach

1. Zatoienia programowe.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Stanowi catos¢ wzajemnie
uzupetniajgcych sie dziatan stuzgcych przygotowaniu ucznidw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia.

Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych w sposob
Swiadomy, zgodnie z wiasnymi predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe] jest procesem dtugotrwatym. Juz
na etapie szkoty podstawowej nalezy rozwija¢ poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng
przysztosc, uczyé myslenia perspektywistycznego i umiejetnosci planowania a w klasach
VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem sciezki ksztatcenia i planowaniem
kariery zawodowej.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty, zeby byta trafng, wymaga pomocy ze strony
wielu o0sdb i instytucji, m.in. nauczycieli i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych i zajeciach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzi¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, rozwija¢ kompetencje kluczowe, naturalng dziecieca sktonnos¢
do aktywnosci, umozliwia¢ poznawanie Swiata zawodéw, ksztattowaé gotowosc
dowyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka obcego, rodzaju zajeé technicznych,
wyboru kétek zainteresowan czy i interesujgcych je lektur i czasopism.

System okres$la cele, zadania poszczegdlnych realizatoréw, formy realizacji oraz
przewidywane rezultaty i sposdéb ewaluacji. Co roku opracowuje sie Program Doradztwa
Zawodowego na dany rok szkolny.

2. Cel gtowny doradztwa zawodowego to pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw wazinych przy
dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych.



3. Cele szczegoétowe:
W klasach I-VI:

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow,

uruchomienie kreatywnosci uczniéw w zakresie planowania przyszfosci,
zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze witasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie, jakie sg ich mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

doskonalenie umiejetnosci autorefleksji.

W klasach VII-VIII:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw,

wsparcie w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

stwarzanie okazji do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznanie struktury systemu edukacji i warunkdéw przyjeé do szkot
ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznanie réznych zawodow.

4. Giéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukac;ji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnego wsparcia uczniom i rodzicom,

prowadzenie zaje¢ grupowych wspierajgcych w sSwiadomym wyborze szkoty i zawodu,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje zadan w zakresie doradztwa
zawodowego,

wspotpraca z rodzicami: rozwijanie umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych,
przedstawienie aktualnej oferty szkét ponadpodstawowych, indywidualna pomoc
doradcza (w miare potrzeb).



5. Formy realizacji

badanie zapotrzebowania na wsparcie doradcze i dostep do informacji,
porady i konsultacje,

zajecia grupowych z doradztwa zawodowego,

warsztaty rozwijajgcych kompetencje spoteczne i emocjonalne uczniéw,
wyjscia i wycieczki,

wizyty studyjne,

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, absolwentami,

udziat w programach i projektach,

organizowanie i udziat w konkursach,

tworzenie bazy aktualnych informacji o zawodach, szkotach, mozliwosciach
poznawania wiasnych zasobdéw i planowania rozwoju.

6. Zadania poszczegdlnych realizatoréw

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera wspoéfprace z osobami i instytucjami wspierajgcymi dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego spoza szkoty,

zapewnia w szkole warunki do realizacji zadan z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego,

organizuje doskonalenie nauczycieli w zakresie realizacji zadan doradztwa
zawodowego.

Doradca zawodowy:

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

we wspotpracy z innymi specjalistami okresla mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicédw i nauczycieli

na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego we wspbtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

organizuje wspotprace z otoczeniem spotecznym podnoszacg efektywnosé
prowadzonych dziatan,

organizuje indywidualne wsparcie doradcze we wspotpracy ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych i OHP.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
wigczajg do swoich plandw pracy wychowawczej zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,



realizujg tematy godzin do dyspozycji wychowawcy klasy zgodnie z programem
doradztwa zawodowego,

wskazujg uczniom i rodzicom specjalistow (instytucje), ktére moga udzieli¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z okreslonymi zawodami czy planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej,
rozbudzajg zainteresowanie naukg oraz pomagaja w przezwyciezaniu trudnosci,
prowadzg kofa zainteresowan,

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach oraz organizujg konkursy,
wspotpracuja z doradcg zawodowym, pozostatymi nauczycielami, wychowawca

i nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Specjalisci (pedagog, psycholog):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
organizujg zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne i emocjonalne uczniéw,
wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw,

prowadzg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspoétpracujg z doradcg zawodowym, pozostatymi nauczycielami, wychowawcg
i specjalistami w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej:

wigczajg w organizowane przez siebie zajecia tresci z zakresu orientacji zawodowej,
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznajg i wspierajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw,

wdrazajg do pracy na rzecz innych,

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania ze wsparcia doradcéw
zawodowych,

wspotpracuje z doradcg zawodowym, pozostatymi nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby i e-zasoby z zakresu doradztwa
zawodowego,

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego,



wspotpracuje z doradcg zawodowym, pozostatymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego.

7. Instytucje wspierajace realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Mtodziezowe Centrum Kariery i Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP,
szkoty ponadpodstawowe, policealne, CKP,

instytucje rynku pracy, stowarzyszenia branzowe, pracodawcy, Izba Rzemieslnicza
oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,

organizacje pozarzagdowe,

osrodki doskonalenia nauczycieli, w tym ORE,

biblioteki pedagogiczne,

8. Przewidywane rezultaty

Nauczyciele:

potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach zajec
edukacyjnych,

potrafig wspétpracowad ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
znajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w szkole,

potrafig realizowad tresci z zakresu doradztwa zawodowego na swoich lekcjach,
zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych.

Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjecia Swiadomej decyzji edukacyjno-zawodowej,
potrafig dokonaé samooceny w kontekscie czynnikdw decydujgcych o trafnosci
wyboréw edukacyjno-zawodowych,

potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg Swiat pracy i zawody, wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
potrafig samodzielnie planowaé sciezke kariery zawodowej i podjg¢ swiadome

i trafne decyzje.

Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia Swiadomej i trafnej decyzji edukacyjno-
zawodowe;j,

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

znajg Swiat zawodow i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

Potrafig wskazaé predyspozycje, mocne strony o obszary do rozwoju swoje dziecka,
Potrafig pomdc swoim dzieciom w podjeciu decyzji.



9. Ewaluacja
e Monitorowanie przydzielonych zadan — analiza zapiséw w dziennikach zajeé

(dyrektor, wicedyrektor).
e Analiza wytwordéw uczniéw.
e Obserwacja zaje¢.
e Obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniéw.
e Ankieta dla uczniow.



