REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej nr 15 z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Jana Pawla II w Katowicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwany dalej
Funduszem, obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Jana Pawla II w Katowicach przy ul. Ks. Bpa St. Adamskiego 24.

2. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeh socjalnych ( Dz.U.
z 1996 r., Nr 70, poz., 335 z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

— ustawy Ministra dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263)

— rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zf$s (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349)

— ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U.
z2019r. poz. 1387, ost.zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 2473)

— obwieszczenia Prezesa GUS dotyczqcego Sredniego miesigcznego wynagrodzenia
w roku poprzednim, ogloszonego w Monitorze Polskim przed 20 lutego kazdego roku.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole¢ Podstawowa nr 15 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Jana Pawta II w Katowicach.

2. Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty.

3. Odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 3.
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych — wg ustawy
2. odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — wg ustawy
3. odpisu dla emerytow i rencistow — wg ustawy

§ 4.



Fundusz zwi¢ksza si¢ o:

> wplywy 2z oprocentowania $rodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku
bankowym,

wptywy z funduszu oplat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkoéw funduszu,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 5.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz Socjalny.

§ 6.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz
ze szczegOlowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalanym do 31 marca kazdego roku przez Komisj¢ Socjalng.

§7.

Roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz
wszelkie zalgezniki i zmiany regulaminu opracowuje Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor
Szkotly po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 8.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Socjalng.

3. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoly na wniosek Komisji Socjalnej. Tryb ten wymaga uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

4. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem Dyrektor Szkoly ma obowiagzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego §wiadczenia.

5. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca - Dyrektor

Szkoty.
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§9.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok nast¢pny.
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§ 10.

Srodki Funduszu na poszczegélne cele pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigzne;
lub rzeczowej. W przypadku $wiadczefi rzeczowych, osoby uprawnione nie mogg zadaé
zaptaty ich rownowarto$ci.

§ 11.



Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pi$mie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystapic z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 12.

Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekroczy¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 13.
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdéimalzonka
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

4) dzieci wymienione w pkt 4 bedgce inwalidami 11 II grupy, bez wzgledu na wiek,

5) dzieci po zmarlym pracowniku, jezeli byly na jego utrzymaniu, a zgon nastgpit
w czasie trwania zatrudnienia, pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinng.

6) emeryci i renci$ci — byli pracownicy szkoty (ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia
byta nasza placowka)

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 14.

Fundusz przeznaczony jest na:

1) wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982r. Dz. U. z 2019 r. poz. 22135)

2) dofinansowanie wczasdéw organizowanych przez pracownikéw we wlasnym zakresie —
,wczasy pod gruszg”

3) dofinansowanie wczasow  zakupionych w biurach turystycznych lub pobytu
W sanatorium,

4) dofinansowanie wyjazdu dla dzieci 0os6b uprawnionych na tzw. ,,zielone szkoty”,

5) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uprawnionych — kolonie, obozy,
zimowiska

6) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy takie jak wyjazdy, wycieczki
zorganizowane przez szkole.

7) dofinansowanie imprez o charakterze kulturalno-o$wiatowym i sportowym.



8) pomoc finansowg lub rzeczowg w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

Swiat

9) pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.
10)na zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat, z okazji Swiagt Bozego Narodzenia.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I FINANSOWANIA POMOCY Z FUNDUSZU

§ 15.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku:

a.

b.

C.

wyptlacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli - przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia (maksymalnie do pelnego wymiaru
czasu pracy),

wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla pracownikéw, emerytow i rencistdw oraz dzieci wymienionych w § 13 pkt.
3, 4 i 5 lub wyplacie dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku
lub sanatoriéw (krajowych i zagranicznych) dla pracownikéw, emerytow
i rencistow (wedtug zatgcznika nr 2, Tabela nr 1),

wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzieci pracownikéw na tzw. ,zielone
szkoty”, obozy, kolonie, zimowiska (krajowe i zagraniczne) — (wedlug
zatgcznika nr 2, Tabela nr 1)

2. Dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowe;j i turystyczne;j:

a.

b.

wyplacie dofinansowania do biletow wstgpu do kin, teatréw, na imprezy
kulturalno-o$wiatowe i sportowe itp. — (wedtug zatacznika nr 2, Tabela nr 2).
Dofinansowanie do biletow wstepu przystuguje 3 razy w roku.

wyplacie  dofinansowania do  imprez  turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez zaklad pracy

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a.

W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — tabela nr 3
zal. or 2 do regulaminu) — przyznawana nie czg¢$ciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, pracodawcy, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;.

W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, f{j.
wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 3 zal. nr 2
do regulaminu) — przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej,
pracodawcy, opickuna lub organizacji zwigzkowej. W uzasadnionych
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przypadkach Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
moze przyznaé zapomoge wyzszg niz przewidywana w tabeli nr 3 zat. nr 2

c. W zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
$wiat (tabela nr 4 zal. nr do regulaminu) — na wniosek: osoby uprawnionej,
pracodawcy, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;j.

d. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt 3 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajacg sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacje, t;.

> w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza
o dlugotrwatej (przewleklej chorobie),

» w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego
aktu zgonu

> w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego s$wiadka, kopia
protokotu, itp.)

§ 16.

Swiadczenia finansowane 2z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby niewykorzystujace proponowanych $wiadczen nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 17.

Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego (oprocz $wiadczenia urlopowego
nauczycieli) nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru 1 okresu zatrudnienia.

§ 18.

1.  Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawg do przyznania $wiadczen jest sredni dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia.

3.  Zadochdd w rodzinie uwaza si¢ faczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

» dochod6éw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

> zasilkbw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tyt. choroby lub
macierzynstwa

> zasitku dla bezrobotnych,

v

dochodow z tyt. prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

> S$wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o S$wiadczeniach
rodzinnych

> emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego.



4,  Przy ustalaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasilku dla bezrobotnych
—na podstawie zaswiadczenia wydanego przez urzad pracy.

5. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie:

> 0s6b zdolnych do pracy, ktore nie pracujg, nie uczg si¢ i nie sg zarejestrowane
w urzedzie pracy,

> dzieci nie uczgcych sie — w przypadku gospodarstw rolnych.

§ 19.

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw.

§ 20.

1. Osoby uprawnione starajagce sie¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne skladajg
kazdorazowo pisemny wniosek.

2. Whnioski o dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku nalezy sklada¢ do 31
maja danego roku kalendarzowego.

3. Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiat nalezy sktada¢ do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

4. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie
do wyjazdu na tzw. ,,zielone szkoly” bedg rozpatrywane na biezaco.

§21.

1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione sktadaja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw
na czlonka rodziny. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Nieztozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobe
uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

2. Komisja Socjalna ma prawo zazgda¢ udokumentowania sytuacji materialnej osoby
uprawnione;j.

3. W przypadku ustalenia nieprawdy w skladanym przez osobg¢ uprawniong o$wiadczeniu
(lub innych dokumentach wymaganych przez Komisje Socjalna) Dyrektor szkoty
na wniosek Komisji Socjalnej, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi na terenie szkoly, ma prawo pozbawi¢ w/w osobe mozliwosci korzystania
z funduszu przez okres 1 roku.

§22.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 22135)



§ 23.

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje raz w roku (w miare
posiadanych srodkow).
2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje dwa razy w ciagu roku
kalendarzowego (w miar¢ posiadanych srodkow).

§ 24.

Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego, tj. wartos¢ paczki lub bonu ustalana jest kazdorazowo
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu. Uzalezniona jest ona od osiagnigtego
dochodu wykazanego w o§wiadczeniu.

V. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§ 25.
Srodki na fundusz mieszkaniowy przekazywane s do Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego obstugiwanego przez Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

§ 26.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 27.
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane osobnymi aneksami w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

§ 28.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 29.

Wzory wniosk6w o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowia zalgczniki
do regulaminu.

§ 30.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Zwigzki Zawodowe: Dyrektor szkoly:
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WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1
wysokosci doplat do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych

Wysokos§¢ »zielona szkola”,
dochodu brutto Dofinansowanie do wypoczynku wypoczynek

w rodzinie zorganizowany

na osobg¢ dzieci
pracownik dziecko emeryt, rencista
Do 1 500 zt do 900 zt do 600 zt do 900 z1 do 500 zt

1501 —1 800 zt do 850 zt do 550 zt do 850 zt do 480 z1
1 801 -2 100 zt do 800 zt do 510 zt do 800 zt do 450 zt
2 101 —2 400 zt do 750 zt do 470 z1 do 750 zt do 420 zt
2401 -2 700 zt do 700 zt do 440 zt do 700 zt do 400 zt
2 701 -3 000 zt do 650 z1 do 420 z1 do 650 zt do 380 z1
3001 -3300zt do 600 zt do 380 zt do 600 zt do 350 zi
3301 -3600zt do 550 zt do 350 zt do 550 zt do 320 zt
3601 -3 900 zt do 500 zt do 310 zt do 500 zt do 300 zt

Pow. 3 900 zt do 450 z1 do 280 zt do 450 z1 do 280 zt

Dofinansowanie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli przysluguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia (maksymalnie do pelnego wymiaru czasu pracy)

Tabela nr 2

wysokosci doplat do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowych

Wysokos¢é dochodu

Cena biletu

brutto w rodzinie

Do 100,00 z1

powyzej 100,00 zt

na osobe

do 2 500 zt do 70% do 50%
powyzej 0 0
9 500 21 do 40% do 30%

Dofinansowanie do biletéw wstepu przystuguje 3 razy w roku.




Tabela nr 3

wysokosci doplat do wycieczek

Wysoko$¢ dochodu ~ Cena osobodnia
DFOLO W KOdzinie Do 150,00 z1 powyzej 150,00 zi
na osobe¢ -
do 2 500 zt do 80% ~ do60%
powyzej o 0
) 2 500 21 _ iio 60% do 40%

Bez wzgledu na czas trwania wycieczki dofinansowanie przystuguje maksymalnie
do 3 osobodni i przystuguje raz w roku.

Tabela nr 4
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudna
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi, dlugotrwala chorobg
lub $miercia (tzw. zapomogi losowe).

Vl‘)’ysokosc docl}0fiu Wysokos¢ tzw, Wysokosé tzw.
rutto w rodzinie . X . .
- zapomogi zwyklej zapomogi losowej
do 2 000 zt do 800,00 zt do 2 000,00 zt
2 001 zt — 3 000 zt do 600,00 zt do 1 800,00 zt
powyzej 3 000 zi do 400,00 zt do 1 500,00 zt
Tabela nr §

wydatkami w okresie §wigt.

wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwi¢kszonymi

Wysokos¢ docl}ogu Wysokos$é tzw.
brutto w rodzinie . .
na osobe zapomogi zwyklej
do 2 000 zt do 600,00 zt
2 001 zt —3 000 zt do 500,00 zt
powyzej 3 000 zi do 400,00 zt




