Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana Pawla 11

w Katowicach

[y

. Cele glowne:

wstepne zapoznanie uczniéw z roéznorodnosciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien - klasy I-VI,;

e wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy - klasy VII-VIII;

przygotowanie rodzicow do pelnienia roli doradcéw 1 os6b wspierajacych swoje dzieci
w procesie planowania 1 podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych
z wyborem zawodu;

e pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz
wspomaganiem uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Cele szczegolowe/rezultaty:

Uczniowie:

klasy I-111

opisujg swoje zainteresowania i wskazuja w jaki sposob je rozwijac;

prezentujga swoje zainteresowania na forum klasy;

podaja przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
- podaja przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

- podejmuja dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuja, co z nich wynikng¢to dla niego
1 dla innych osob;

- odgrywaja rézne role zawodowe w zabawie;

- podaja nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuja podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuja, czym jest praca, i omawiaja jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

- omawiajg znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuja;

- opisuja role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguja si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob



tworczy 1 niekonwencjonalny;

- uzasadniaja potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,

wskazuja tresci, ktorych lubig si¢ uczy¢;

wymieniaja rézne zroédta wiedzy i podejmujg proby korzystania z nich;
- opowiadaja, kim chcieliby zostac 1 co chcieliby robi¢;

- planuja swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

- probuja samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z ich
osobami.

klasy 1V-VI
- okreslaja wlasne zainteresowania, zdolno$ci oraz kompetencije;
- wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,

- podejmuja dziatania w sytuacjach zadaniowych i oceniaja swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

- prezentuja swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow;

- wymieniajg rézne grupy zawodow i podaja przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuja rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

- opisuja, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
- podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

- postuguja si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

- wyjasniajg role pienigdza we wspotczesnym swiecie 1 jego zwigzek z praca;

- wskazujg na rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych im przyktadow
oraz omawiajg swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazujg przedmioty szkolne, ktérych lubig si¢ uczyc;
- samodzielnie docieraja do informacji i korzystaja z r6znych zrédet wiedzy;
- opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuja swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

- probujg samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z ich osobami.

klasy VII-VIII
- okreslajg wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaja wlasne zasoby: zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,



predyspozycje zawodowe;

- dokonujg syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

- rozpoznaja wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznajg swoje mozliwosci o ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzgledniajg je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okreslaja aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

- okreslajg wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb;

- wyszukuja i analizujg informacje nt. zawodow oraz charakteryzuja wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- porownuja wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasniaja zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy i oczekiwania
pracodawcow;

- uzasadniaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizujg znaczenie i mozliwosci do§wiadczenia pracy;
- wskazuja wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
- dokonujg autoprezentacji,

- charakteryzuja instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy;

- analizujg oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztaltcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

- analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych zasobow;

- charakteryzujg struktur¢ systemu edukacji formalne; oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

- okreslajg znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

- dokonujg wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okreslaja cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

- identyfikujg osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasniaja, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuja $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Rodzice:

- posiadaja wiedze¢ nt. organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



dzialajacego w szkole;

- s3 zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania
i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

- sg przygotowani do pelnienia roli doradcoéw dziecka;

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymis;

- znaja oferte edukacyjng szkot i placowek nastgpnego etapu edukacyjnego;

- znajg mocne i stabe strony swojego dziecka;

- znaja czynniki wazne przy wyborze ewentualnej dalszej edukacji i zawodu;

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

Nauczyciele:

- podkreslaja w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

- dbaja o nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniéw podczas realizacji podstawy
programowej nauczanego przedmiotu;

- realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie, umiejetnosé
wspOtpracy w zespole, umiejetnos¢ dobrej komunikacji, autoprezentacja) na zajgciach
z wychowawcg;

- diagnozujg potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijaja zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia uczniow;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym,;

- angazuja przedstawicieli wspotpracujacych instytucji 1 zakltadéw pracy w dziatania
doradcze szkoty;

- znajg oferte edukacyjna szkot nastepnego etapu edukacyjnego i zasady rekrutacji do nich.
Doradca zawodowy:

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidOw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowegqo;

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 7
ustawy;

- opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego;

- wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow | pedagoga w zakresie realizacji
dziatanh okre§lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

- koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia,

- realizuje dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego.



3. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodoweqo i ich adresaci:

Dzialania kierowane do uczniow:
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
w organizowaniu uroczysto$ci i imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

- informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

- wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

- organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

- organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej, w bibliotece;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

- umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;



- udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-
zasobOw) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

- prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicéw:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajagcych na rynku pracy;
- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

4. Formy pracy:

- badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

- zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;

- warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

- udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
- udzielanie indywidualnych porad uczniom;

- organizowanie wycieczek.



5. Metody i techniki pracy:

- metody aktywizujace problemowe - burza moézgow, dyskusja;
- metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

- treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

- techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry 1 zabawy;

doradztwo indywidualne w punkcie konsultacyjnym w szkole oraz w PPP;

udziat uczniow w Festiwalu Szko6t Ponadpodstawowych,

udzial ucznidow w projekcie Katowice Miastem Fachowcow,
- udziat uczniow w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych.

6. Scenariusze i konspekty:

materialty umieszczane w bibliotece szkolnej w Punkcie Doradztwa Zawodowego,

scenariusze 1 konspekty zajec;
- Poradnik Metodyczny dla Nauczycieli, Pedagogéw i Doradcow Zawodowych.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacje:

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowanie s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel wychowawca w $Swietlicy
szkolnej, bibliotekarz, specjalisci: pedagog.

Dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewng¢trznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

« organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

» okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;



prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspoOtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt programu realizacji doradztwa
zawodowego;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogag udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (w tym pedagog):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



8. Ewaluacja wewnetrzna:

analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zajec),

- analiza wytworéw uczniow,

obserwacja zaj¢¢,

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow,
- kwestionariusz ewaluacji.

9. Szczegolowy plan dzialan doradczych:

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej:

a. utworzenie ewidencji ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pedagog
szkolny, wychowawcy klas - do konca 1X danego roku szkolnego;

b. rozpoznawanie planéw edukacyjnych i zawodowych uczniéow ostatnich klas - pedagog
szkolny, doradca zawodowy, wychowawcy klas VIl i VIII;

c. zdobywanie wiedzy o predyspozycjach i mozliwosciach ucznidéw poprzez konsultacje
z wychowawcami, pedagogiem, doradca zawodowym i nauczycielami uczgcymi - na biezaco,
wg potrzeb;

d. zdobywanie wiedzy o predyspozycjach i mozliwo$ciach uczniow poprzez prowadzenie
zaje¢ wychowawczych - wychowawcy w trakcie roku szkolnego;

e. zdobywanie wiedzy o predyspozycjach 1 mozliwosciach uczniow poprzez rozmowy
z rodzicami - na biezgco, wg potrzeb;

f. wspieranie rodzicow jako doradcow dziecka - na biezaco, wg potrzeb - pedagog szkolny,
wychowawcy klas, doradca zawodowy, dyrektor szkoty;

g. zdobywanie wiedzy o predyspozycjach 1 mozliwosciach uczniow poprzez indywidualne
spotkania - na biezagco, wg potrzeb - doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy
Klas.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia:

a. gromadzenie i systematyczne aktualizowanie informacji zawodowej i edukacyjnej
(informatory, ulotki) w bibliotece szkolnej w Punkcie Doradztwa Zawodowego oraz zatozenie
segregatora z materiatami pomocniczymi dla nauczycieli (konspekty, scenariusze, poradniki
itp.) - na biezaco - bibliotekarz, pedagog;

b. opracowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla rodzicow,
Ucznidow 1 nauczycieli:

- tablica informacji edukacyjno-zawodowych - pedagog, doradca zawodowy, dyrektor;
C. udostepnianie informacji za posrednictwem strony internetowej szkoty:

- zakladka na stronie internetowej szkoly ,,.Doradztwo zawodowe” - opiekun strony
internetowej;



d. zapoznanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli z siecig lokalnych szkot nastgpnego etapu
edukacyjnego:

- spotkania informacyjne, prelekcje, pogadanki, prezentacje, ulotki, informatory - doradca
zawodowy, wychowawcy klas, dyrektor, bibliotekarz, pedagog.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z  wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow:

a. zajecia umozliwiajgce uczniom poznanie siebie: swoich predyspozycji, uzdolnien oraz
innych zasobow:

- uczestnictwo uczniow klas VII i VIII w zajeciach doradztwa zawodowego - doradca
zawodowy - 10 godzin na oddziat;

- udziat uczniow klas I-IIl w zajeciach dodatkowych “Wiem wigcej” w trakcie roku
szkolnego;

- udzial ucznidéw w zajeciach kot zainteresowan - nauczyciele przedmiotéw w trakcie roku
szkolnego;

- udzial ucznidow w zajeciach z wychowawcg stuzacych samopoznaniu - wychowawcy klas
w trakcie roku szkolnego;

- rozwijanie umiej¢tnosci kluczowych w ramach lekcji przedmiotowych - nauczyciele
przedmiotéw w trakcie roku szkolnego;

- organizacja Gali Talentow - maj danego roku szkolnego - nauczyciel muzyki, pedagog
szkolny;

- prezentacja talentow na stronie internetowej szkoly - opiekun zaktadki Galeria Talentow
oraz pedagog szkolny;

b. zajecia umozliwiajace uczniom lepsze poznanie $wiata zawodow, rynku pracy:

- uczestnictwo uczniow klas VII i VIII w zajeciach doradztwa zawodowego - doradca
zawodowy - 10 godzin na oddzial;

- udostepnianic uczniom podczas zaje¢ przedmiotowych informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego przedmiotu - nauczyciele przedmiotoéw w trakcie roku
szkolnego;

- udziat uczniow w zajeciach z wychowawca stuzacych poznaniu $wiata zawodoéw, rynku
pracy - wychowawcy klas, pedagog w trakcie roku szkolnego (np. klasy I-11l - Zawod moich
rodzicoéw, klasy IV-VI - Ciekawe zawody, klasy VII-VIII - Zawody z przysztoscia);

- udziat uczniow w szkolnym konkursie zawodoznawczym “Galeria ciekawych zawodow” -
pedagog, doradca zawodowy - II potrocze roku szkolnego;

- udzial uczniow w Festiwalu Szkot Ponadpodstawowych oraz w dniach otwartych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe - dyrektor, wychowawcy klas VIII;

- udziat uczniéw w projekcie Katowice Miastem Fachowcow - dyrektor, wychowawcy klas
VIII;

C. zajecia umozliwiajgce uczniom poznanie systemu edukacji:



- uczestnictwo uczniow klas VII i VIII w zajeciach doradztwa zawodowego - doradca
zawodowy - 10 godzin na oddziat;

- udzial ucznidéw w zaj¢ciach z wychowawcg stuzgcych poznaniu systemu edukacji -
wychowawcy klas w trakcie roku szkolnego (np. klasy I-111 - Po co si¢ ucze, klasy IV-VI - Jak
uczy¢ si¢ szybko i1 efektywnie, Sposoby uczenia si¢; klasy VII-VIII - Jak wybra¢ szkote,
Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych);

- udzial uczniow w regionalnych imprezach informacyjnych - Targi Edukacyjne, Drzwi
Otwarte itp. - wychowawcy klas VIII;

- udzial uczniow w spotkaniach w ramach doradztwa indywidualnego w szkole i PPP -
spotkania z doradca zawodowym, pracownikami PPP - zgodnie z harmonogramem wg
potrzeb ucznidow i rodzicow;

Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole:

a. opracowanie i wdrozenie programu realizacji doradztwa zawodowego - dyrektor szkoty,
doradca zawodowy - IX danego roku szkolnego;

b. planowanie dzialan doradczych - wlaczenie zagadnien zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu do tematyki zaje¢ przedmiotowych oraz zajg¢ z wychowawcg -
wszyscy nauczyciele, wychowawcy - IX danego roku szkolnego;

C. wspieranie nauczycieli oraz wychowawcow klas w realizacji zajeé/zagadnien zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia - doradca zawodowy, pedagog w trakcie roku
szkolnego;

d. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w dziatalnosci doradczej - pedagog,
doradca zawodowy oraz wychowawcy klas w trakcie roku szkolnego;

e. monitorowanie realizacji przydzielonych zadan - analiza zapiséw w dziennikach zaje¢ -
dyrektor, wicedyrektor w trakcie roku szkolnego.

10. Instytucje wspierajace szkole w realizacji dzialan zwiazanvych z realizacja doradztwa
zawodowego:

a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Katowicach,

b. Szkoty ponadpodstawowe - wizyty studyjne,
c. Zaktady pracy, firmy - wizyty studyjne,

d. Urzad Miasta Katowice - Informator o kierunkach ksztalcenia 1 szkotach
ponadpodstawowych, projekt Katowice Miastem Fachowcow,

e. Osrodki doskonalenia nauczycieli,
f. Biblioteki pedagogiczne,

g. Centra ksztatcenia praktycznego,
h. Urzedy pracy,

i. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

J. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP.



Tematyka lekcji wychowawczych zwiazanych z realizacja doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2019/2020:

Klasy 6sme:

1. Organizacja zespotu klasowego - wybor samorzadu klasowego, przydziat zadan -
zachecanie ucznidow do zaangazowania si¢ w prace SU, wlasciwe i sumienne wypelnianie
swoich obowigzkéw w szkole 1 w klasie.

2. Badz bardziej zorganizowany - pozytywne i negatywne strony organizacji pracy: czas na
nauke, realizacja swoich zainteresowan, czas na wypoczynek.

3. Kultura dyskusji w grupic rowiesniczej - doskonalenie umiej¢tnosci poprawnego
komunikowania si¢, wyrazanie wtasnych pogladow i szanowanie zdania innych.

4. Powiedzcie mi jaki jestem — obiektywne spojrzenie na siebie — dokonanie rzetelnej
samooceny, branie odpowiedzialnosci za wtasne stowa i czyny.

5. Czym si¢ interesuje, kim bedg? - wskazanie swoich mocnych i stabych stron, planowanie
swojej przyszlosci.

6. Aby zrozumie¢ innych - trzeba poznaé siebie - dokonywanie obiektywnej samooceny,
umiejetne wykorzystywanie swoich atutow.

7. Jak radze sobie ze stresem? - radzenie sobie ze stresem.

8. Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych w roku szkolnym 2020/2021.

Klasy siédme:

1. Poznajemy si¢ lepiej - prezentowanie siebie na forum klasy, zainteresowania uczniow.

2. Jak uczy¢ si¢ efektywnie? - czynniki wspierajace i utrudniajace skuteczne uczenie si¢ w
szkole i w domu.

3. Jaki jestem? - Temperament i jego wplyw na nasze zachowanie - analiza cech typow
temperamentow 1 ich wpltyw na zachowanie 1 nasza przysztos¢.

4. Moje mocne strony - wskazanie swoich mocnych stron, planowanie swojej przysztosci.
Klasy szdste:

1. Jak wiasciwie 1 odpowiedzialnie wykonywaé powierzone obowigzki - ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za siebie, grupg do ktérej si¢ nalezy 1 za powierzone obowigzki.

2. Przezwycigzam slabosci i rozwijam zainteresowania - ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, techniki uczenia si¢, zachecanie do rozwijania
zainteresowan 1 pasji.

3. Jak moge wplywac na swoja przyszios¢? - planowanie przysztos$ci z uwzglednieniem
wlasnych mozliwosci 1 umiejetnosci, ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie.

4. Jak mnie postrzegaja moi koledzy? - proby dokonywania samooceny, zasady
autopromoc;ji 1 autoreklamy, umiejetne wykorzystywanie swoich atutow.



Klasy piate:

1. Przydziat funkcji klasowych, wybdr samorzadu klasowego - zachecanie uczniow do
zaangazowania si¢ w prace SU, wlasciwe 1 sumienne wypelnianie swoich obowigzkow
w szkole i w klasie.

2. Jak pokonywa¢ trudnosci w nauce i dba¢ o rozwdj osobisty?

3. Co mi w duszy gra? - moje mocne i stabe strony.

4. Rozmowy o przysztosci — plany edukacyjne i zawodowe, marzenia i pasje.
5. Co mnie trapi? - rozmowa o problemach zyciowych i sposobach ich rozwigzywania.
6. Autorytet - zyciowy drogowskaz.

7. Ukryte w korcu maku - rozmawiamy o swoich talentach.

Klasy czwarte:

1. Kim chcg zosta¢ w przysztosci;

2. Jaki jestem 1 jaki chce by¢ - oceniamy wlasne mozliwo$ci zawodowe.

3. Oceniam swoje stabe i mocne strony - podsumowanie pierwszego semestru.
4. Za co cenimy kolegéw i kolezanki.

5. Nasze zainteresowania, marzenia i plany.



